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КАК КАК 
ЗАЩИТИТЬ ЗАЩИТИТЬ 

СЕБЯ ОТ СЕБЯ ОТ 

ТЕЛЕФОННЫХТЕЛЕФОННЫХ

МОШЕННИКОВМОШЕННИКОВ

««VVМЕСТЕ МЫ – СИЛА!»МЕСТЕ МЫ – СИЛА!»

ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-
ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"
- Врач-фтизиатр - 50 000 р.;- Врач-фтизиатр - 50 000 р.;
- Врач-офтальмолог - 45 000 р.; - Врач-офтальмолог - 45 000 р.; 
- Врач-психиатр-нарколог - 50 000 р.- Врач-психиатр-нарколог - 50 000 р.

ПЧ-25ПЧ-25
- Сигналист Новоуоянской дистанции пути - Сигналист Новоуоянской дистанции пути 
- 25 000 р. - 25 000 р. 

МБОУ ДО "РДДТ"МБОУ ДО "РДДТ"
- Логопед - 30 000 р.; - Логопед - 30 000 р.; 

МКУ УПРАВЛЕНИЕ МКУ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙ-ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙ-

КАЛЬСКИЙ РАЙОН" КАЛЬСКИЙ РАЙОН" 
- Бухгалтер - 40 000 р.- Бухгалтер - 40 000 р.

МБОУ МБОУ 
"НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1""НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1"

- Механик (0,25 ставки) - 8 933 р.;- Механик (0,25 ставки) - 8 933 р.;
- Водитель школьного автобуса (0,5 ст) - 17 - Водитель школьного автобуса (0,5 ст) - 17 
866 р. 866 р. 

МБОУ "СРЕДНЯЯ МБОУ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

№36" П.НОВЫЙ УОЯН№36" П.НОВЫЙ УОЯН
- Водитель (неполный рабочий день) - 31 086 р.; - Водитель (неполный рабочий день) - 31 086 р.; 
- Дворник (п.Новый Уоян) - 31 087 р.- Дворник (п.Новый Уоян) - 31 087 р.

ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"

- Машинист буровой установки (Kaishan - Машинист буровой установки (Kaishan 
Cetc, 6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.;Cetc, 6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.;
- Диспетчер горный (вахтовый метод) - - Диспетчер горный (вахтовый метод) - 
115000 р.;115000 р.;
- Слесарь по ремонту и обслуживанию обо-- Слесарь по ремонту и обслуживанию обо-
рудования (горного оборудования) 5 разря-рудования (горного оборудования) 5 разря-
да (вахтовый метод) - 138 000 р.;да (вахтовый метод) - 138 000 р.;
- Водитель автомобиля (для перевозки - Водитель автомобиля (для перевозки 
взрывчатых материалов 5 р., база Нижнеан-взрывчатых материалов 5 р., база Нижнеан-
гарск - 160 000 р.;гарск - 160 000 р.;
- Водитель автомобиля (самосвал подзем-- Водитель автомобиля (самосвал подзем-

ВАКАНСИИ!   РАБОТА!  ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!   РАБОТА!  ВАКАНСИИ!
ный, 6 разряд, вахтовый метод) - 230 000 р.;ный, 6 разряд, вахтовый метод) - 230 000 р.;
- Механик (РММ, вахтовый метод) - 162 000 р.;- Механик (РММ, вахтовый метод) - 162 000 р.;
- Электромеханик - 210 000 р.;- Электромеханик - 210 000 р.;
- Проходчик (на сделке, 5 разряд) - 240 000 р.;- Проходчик (на сделке, 5 разряд) - 240 000 р.;
- Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 159 000 р.- Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 159 000 р.

12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 
ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ

- Инженер - 35 000 р.; - Инженер - 35 000 р.; 
- Командир отделения (п.Нижнеангарск) - 36 - Командир отделения (п.Нижнеангарск) - 36 
000 р.;000 р.;
ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-

ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"
- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвалида) бочее место для трудоустройства инвалида) 
- 27 875 р.;- 27 875 р.;
ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"

- Инженер ПТО - 50 000 р. - Инженер ПТО - 50 000 р. 
      ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-

"БУРЯТЭНЕРГО""БУРЯТЭНЕРГО"
- Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) - 45 - Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) - 45 
642 р.;642 р.;
- Электромонтер по эксплуатации распреде-- Электромонтер по эксплуатации распреде-
лительных сетей 3 разряда (п.Кичера) - 45 лительных сетей 3 разряда (п.Кичера) - 45 
261 р.261 р.
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЕТЕ-БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЕТЕ-
РИНАРИИ "БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИ-РИНАРИИ "БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИ-
КАНСКАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬБЕ С КАНСКАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬБЕ С 

БОЛЕЗНЯМИ ЖИВОТНЫХ"БОЛЕЗНЯМИ ЖИВОТНЫХ"
- Ветеринарный врач - 35 000 р.- Ветеринарный врач - 35 000 р.

ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ДИ-ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ДИ-
РЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ - РЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ - 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИН-ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИН-

ФРАСТРУКТУРЫ - ФИЛИАЛА ОАО ФРАСТРУКТУРЫ - ФИЛИАЛА ОАО 
"РЖД""РЖД"

- Монтер пути (п.Новый Уоян) - 80 000 р.- Монтер пути (п.Новый Уоян) - 80 000 р.
ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ"ТЕХНОЛОГИИ"
- Табельщик (квотируемое рабочее место для - Табельщик (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;
- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-
душных линий высокого напряжения и кон-душных линий высокого напряжения и кон-
тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р.;тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р.;
- Ведущий специалист службы охраны труда - Ведущий специалист службы охраны труда 
и промышленной безопасности - 100 000 р. и промышленной безопасности - 100 000 р. 
ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗАБАЙ-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗАБАЙ-
КАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ МАГИ-КАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ МАГИ-

СТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ 
СЕТЕЙСЕТЕЙ

- Электромонтер по ремонту воздушных - Электромонтер по ремонту воздушных 
линий электропередачи 6 разряд (п.Новый линий электропередачи 6 разряд (п.Новый 
Уоян) - 84 000 р.Уоян) - 84 000 р.

ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"
- Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда - Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда 
(п.Янчукан) - 48 753 р.;(п.Янчукан) - 48 753 р.;
- Машинист погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) - Машинист погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) 
- 58 696 р.;- 58 696 р.;
- Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.;- Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.;
-  Слесарь по ремонту котельного оборудо--  Слесарь по ремонту котельного оборудо-
вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.;вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.;
- Машинист (кочегар) котельной 4 разряда - Машинист (кочегар) котельной 4 разряда 
(п.Янчукан) - 49 331 р.(п.Янчукан) - 49 331 р.

ФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМСФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМС
- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргу-- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргу-
зинский заповедник) - 24 363 р.;зинский заповедник) - 24 363 р.;
- Техник-метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 - Техник-метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 
Большой Ушканий остров) - 24 363 р.Большой Ушканий остров) - 24 363 р.

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"  
- Подсобный рабочий административно-хо-- Подсобный рабочий административно-хо-
зяйственного отдела - 50 000 р.;зяйственного отдела - 50 000 р.;
- Ведущий специалист отдела капитального - Ведущий специалист отдела капитального 
строительства (квотируемое рабочее место строительства (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;для трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;
- Подсобный рабочий (склад) - 50 000 р.;- Подсобный рабочий (склад) - 50 000 р.;

- Заведующий складом - 90 000 р.;- Заведующий складом - 90 000 р.;
- Плотник 3-5 разряда - 60 000 р.;- Плотник 3-5 разряда - 60 000 р.;
- Монтажник систем вентиляции, кондици-- Монтажник систем вентиляции, кондици-
онирования воздуха, пневмотранспорта и онирования воздуха, пневмотранспорта и 
аспирации 3 разряда - 80 000 р.;аспирации 3 разряда - 80 000 р.;
- Главный специалист отдела капитального - Главный специалист отдела капитального 
строительства (квотируемое рабочее место строительства (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида)- 100 000 р.для трудоустройства инвалида)- 100 000 р.

ООО "Р-ВОСТОК"ООО "Р-ВОСТОК"
- Монтажник ЖБК (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;- Монтажник ЖБК (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;
- Плотник-бетонщик (п.Новый Уоян) - 110 000 - Плотник-бетонщик (п.Новый Уоян) - 110 000 
р.;р.;
- Электромонтажник контактной сети - Электромонтажник контактной сети 
(п.Новый Уоян, вахта) - 80 000 р.;(п.Новый Уоян, вахта) - 80 000 р.;
- Мастер ИССО (п.Новый Уоян) - 140 000 р.;- Мастер ИССО (п.Новый Уоян) - 140 000 р.;
- Электрогазосварщик (п.Новый Уоян) - 120 - Электрогазосварщик (п.Новый Уоян) - 120 
000 р.000 р.

ООО "СТРОИТЕЛЬ"ООО "СТРОИТЕЛЬ"
- Машинист К-700 - 30 000р.- Машинист К-700 - 30 000р.

ООО "ТС СТРОЙ"ООО "ТС СТРОЙ"
- Инженер ПТО (вахтовый метод, п.Кичера) - Инженер ПТО (вахтовый метод, п.Кичера) 
- 120 000 р.- 120 000 р.

ИП "ГОЙДА Е.В."ИП "ГОЙДА Е.В."
- Продавец продовольственных товаров - Продавец продовольственных товаров 
(п.Новый Уоян) - 21 000 р.(п.Новый Уоян) - 21 000 р.

В ГКУ «Центр занятости населения В ГКУ «Центр занятости населения 
Северо-Байкальского района» имеются Северо-Байкальского района» имеются 
вакансии с предоставлением жилья для вакансии с предоставлением жилья для 
граждан, желающих переехать с целью граждан, желающих переехать с целью 
трудоустройства в Хабаровский край, трудоустройства в Хабаровский край, 
Сахалинскую область, Чукотский АО.Сахалинскую область, Чукотский АО.

За подробной информацией можете об-За подробной информацией можете об-
ратиться в ГКУ «Центр занятости насе-ратиться в ГКУ «Центр занятости насе-

ления Северо-Байкальского района», ления Северо-Байкальского района», 
тел: 8 (30130) 47 -890.тел: 8 (30130) 47 -890.

«Всё для фронта, всё для победы!» - 
под таким лозунгом  администрация,  жи-
тели   Северо-Байкальского района про-
должают оказывать  помощь  военнослу-
жащим в зоне специальной операции.

Вот и наступил новый, 2024 год. Наши 
парни героически отстаивают интересы 
Родины, проявляют смелость и решитель-
ность при выполнении боевых задач. Мы 
гордимся каждым из них, кто, не коле-
блясь,  встал на защиту Отечества.  Они  
достойны уважения, они –  настоящие Ге-
рои.

В новогодние дни наши воины-земля-
ки получили  посылки, генераторы, рации,  
купленные на средства  группы «Помощь 
нашим».  В декабре  Северо-Байкальский 
район  отправил на передовую  207 посы-
лок  с амуницией, продуктами,  новогод-
ними подарками. От всего сердца  наши 
ребята  благодарят жителей района  за 
оборудование, теплые вещи,  письма, с 
любовью собранные посылки.  

3 января  прошла встреча волонтёров с 
одним из  Героев-земляков. По окончании  
отпуска он уехал в зону боевых действий. 
От группы "Шьём для фронта" ему были 
переданы: флисовый костюм, балаклавы 
из флиса и трикотажа, перчатки трёхпа-
лые, термобелье, повязки "свой-чужой",  
шапку и 2 снуда, плащ, рюкзак. Пожелаем 
нашему Герою скорейшего возвращения с 
Победой!

В декабре от  группы  "Шьём для фрон-
та" Северо- Байкальского  района  отправ-
лено  в госпитали  и зону  СВО:   снуды,  
рюкзаки, плащи, балаклавы хлопчатобу-
мажные и из флиса, шапки, коврики,  фли-
совые  костюмы, термобелье, трикотажные 
костюмы, комплекты (трико+футболка), 
повязки «свой-чужой», противопролежне-
вые  подушки, перчатки трехпалые, сапо-
жок на аппарат Елизарова, приспособле-
ния для эвакуации раненых, муфты для 
оператора БЛА, чехлы на ампутированную 
конечность,  штаны  флисовые, органай-
зер на кровать в госпиталь, наборы для 

эвакуации, мешочки для хранения продук-
тов, нижнее белье, носки шерстяные, хб, 
флисовые,  2070 штук сухого армейского 
душа,  22 масксети; 5 костюмов «Леший», 
781 шт.окопных свечей. 

За декабрь было собрано - 378 107,17 
рублей,  на которые приобретены оборудо-
вание, амуниция, ткань.

Уважаемые жители  Северо-Байкаль-
ского  района! Вы  оказываете большую, 
масштабную помощь  нашим защитникам.  
Спасибо всем, кто откликается и кто всег-
да рядом! Только вместе, мы сможем по-
бедить врага. 

На сегодняшний день у нас с вами идет 
сбор для 11 ОДШБр для приобретения лег-
кового прицепа для перевозки квадроцик-
ла и имущества для улучшения выполне-
ния определённых  боевых задач на даль-
нем расстоянии. Сумма сбора 135тыс. 330 
рублей. Осталось собрать 87 тыс.755 р.

Реквизиты для перечисления помощи:  
номер карты СберБанк: 2202203663045369

Номер телефона:  89148480639
Получатель Кристина Борисовна Г.

 Администрация 
МО «Северо-Байкальский район»



2 № 1 (791), 12 января 2024 года 
Протокол № 3 итогового заседания конкурсной комиссии по отбору кандидатур на долж-

ность Главы муниципального образования городского поселения «поселок Нижнеангарск»
28 декабря 2023 г.          поселок Нижнеангарск      

Время начала заседания: в 14 час. 00 мин.
Время окончания заседания: в 14 

час.55 мин.
Место проведения заседания: Адми-

нистрация МО ГП «поселок Нижнеангарск», 
кабинет № 3 

Председательствующий: Уважаемые 
члены комиссии, уважаемые присутствую-
щие, сегодня мы проводим конкурс по отбо-
ру кандидатур на должность главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск».

В соответствии с п. 5.16 Порядка про-
ведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального образова-
ния городского поселения «поселок Нижне-
ангарск» и избрания Главы муниципального 
образования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск», утвержденным решением 
Совета депутатов муниципального образо-
вания городского поселения «поселок Ниж-
неангарск» от 22.05.2023 № 197/IV секрета-
рем конкурсной комиссии ведутся протокол 
заседания и аудиозапись.

Сегодня в работе конкурсной комис-
сии принимают участие:

Председательствующий – Комисса-
рова Татьяна Валентиновна, Председатель 
Ревизионной комиссии муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район»

Заместитель Председателя - Михалев 
Вячеслав Анатольевич, Заместитель пред-
седателя МКУ «Комитет по управлению му-
ниципальным хозяйством»

Секретарь – Сафронова Елена Анато-
льевна, заведующая филиалом ГБУ «МФЦ 
РБ» по Северо-Байкальскому району;

Члены комиссии:
Матанцева Елена Гавриловна	 заведу-

ющая складом ГБУЗ «Нижнеангарская   ЦРБ;
Шестакова Ирина Михайловна Пенсио-

нер  МВД РБ.
Попова Валентина Николаевна	 Депутат 

Совета депутатов муниципального образо-
вания «Северо-Байкальский район»

Председательствующий: Из шести чле-
нов комиссии присутствуют  шесть, кворум 
имеется, комиссия правомочна работать.

Есть у нас члены комиссии, которые на-
ходятся в близком родстве или свойстве с 
кем- либо из кандидатов или находятся в не-
посредственной ему подчиненности?

Члены комиссии: Нет. 
Председательствующий: Разрешите 

озвучить повестку дня:
1. Информация об итогах заседания кон-

курсной комиссии по регистрации граждан 
кандидатами на должность главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск»

2. О создании счетной комиссии для под-
счета результатов голосования, избрании 
председателя счетной комиссии, секретаря 
счетной комиссии

3. Собеседование с кандидатами
4. Обсуждение, оценка участников, под-

ведение итогов конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы муниципального 
образования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск»

Приступаем к рассмотрению первого  вопроса: 
1. Информация об итогах заседания кон-

курсной комиссии по регистрации граждан 
кандидатами на должность Главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск» 

Председательствующий: 
19.12.2023г. в конкурсную комиссию по-

ступило заявление и документы от Иванова 
Сергея Сергеевича.

20.12.2023г. в конкурсную комиссию по-
ступило заявление и документы от Рыболо-
вой Натальи Борисовны.

22.12.2023г. конкурсной комиссией были 
рассмотрены документы, поступившие от 
претендентов на должность главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск».

По результатам рассмотрения докумен-
тов принято решение допустить к участию 
в конкурсе и зарегистрировать в качестве 
кандидатов на должность Главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск» Иванова Сергея 
Сергеевича, Рыболову Наталью Борисовну.

22.12.2023г. кандидаты в письменной 
форме, в срок, установленный Порядком, 
были уведомлены об их допуске к участию 
в конкурсе. 

22.12.2023г. Каждому участнику конкурса 
был вручен согласованный конкурсной ко-
миссией перечень вопросов.

Заявлений кандидатов об отказе от уча-
стия в конкурсе в комиссию не поступало. На 
собеседование кандидаты явились.

Второй вопрос повестки: 
2. О создании счетной комиссии для под-

счета результатов голосования, избрании 
председателя счетной комиссии, секретаря 
счетной комиссии

Председательствующий: В соответствии 
с Порядком итоговым этапом конкурса явля-

ется собеседование с кандидатом.
Предлагаю для подсчета результатов 

голосования создать счетную комиссию из 
членов конкурсной комиссии в составе пяти 
человек. Какие будут предложения?

Сафронова Е.А. (секретарь комиссии): 
Предлагаю избрать членами счетной комис-
сии следующих членов конкурсной комис-
сии: Матанцеву Елену Гавриловну, Шеста-
кову Ирину Михайловну, Попову Валентину 
Николаевну, Сафронову Елену Анатольевну, 
Михалева Вячеслава Анатольевича

Председательствующий: Самоотводы 
есть?

Члены комиссии: Нет.
Председательствующий: Кто за то, 

чтобы избрать членами счетной комиссии 
следующих членов конкурсной комиссии: 
Матанцеву Елену Гавриловну, Шестакову 
Ирину Михайловну, Попову Валентину Нико-
лаевну, Сафронову Елену Анатольевну, Ми-
халева Вячеслава Анатольевича?

Прошу проголосовать.
Голосовали: «за» - 6, «против» - 0, «воз-

держались» -0.
Принято единогласно. 
Принято решение: избрать членами 

счетной комиссии следующих членов кон-
курсной комиссии: Матанцеву Елену Гав-
риловну, Шестакову Ирину Михайловну, 
Попову Валентину Николаевну, Сафронову 
Елену Анатольевну, Михалева Вячеслава 
Анатольевича

Председательствующий: Теперь не-
обходимо избрать председателя счетной ко-
миссии. Предлагаю избрать председателем 
счетной комиссии Шестакову Ирину Михай-
ловну. Возражений нет?

Председательствующий: Прошу прого-
лосовать. Кто за то, чтобы избрать предсе-
дателем счетной комиссии Шестакову Ирину 
Михайловну?

Голосовали: «за» - 6, «против» - 0, «воз-
держались» - 0.

Принято единогласно.
Принято решение: избрать председа-

телем счетной комиссии Шестакову Ирину 
Михайловну,

Председательствующий: Предлагаю 
секретарем счетной комиссии избрать Саф-
ронову Елену Анатольевну. Возражений нет?

Председательствующий: Прошу про-
голосовать. Кто за то, чтобы избрать секре-
тарем счетной комиссии Сафронову Елену 
Анатольевну?

Голосовали: «за» - 6, «против» -0, «воз-
держались» -0.

Принято единогласно.
Принято решение: избрать секретарем счет-

ной комиссии Сафронову Елену Анатольевну.
Переходим к третьему вопросу: 
3. Собеседование с кандидатами
Председательствующий: Уважаемые 

члены конкурсной комиссии! 
Предлагаю начать собеседование с кан-

дидатами на должность главы муниципаль-
ного образования городского поселения «по-
селок Нижнеангарск».

Первый кандидат – Иванов Сергей Сер-
геевич

 (секретарь комиссии приглашает канди-
дата.).

(До кандидата доводится регламент со-
беседования)

Иванов С.С.: кратко рассказал о себе ви-
дения работы главы муниципального образо-
вания, задач, целей и иных аспектов деятель-
ности главы муниципального образования 

Председательствующий: Сергей Сер-
геевич, спасибо за выступление. Теперь 
члены комиссии зададут Вам вопросы. 

Члены комиссии: (задали по одному во-
просу кандидату – прилагаются). 

Иванов С.С.: (ответил на все вопросы 
членов конкурсной комиссии).

Председательствующий: Уважаемые 
члены комиссии, собеседование завершено. 
Сергей Сергеевич, спасибо. Ожидайте, по-
жалуйста, мы Вас пригласим для оглашения 
решения комиссии.

Второй кандидат – Рыболова Наталья 
Борисовна 

(секретарь комиссии приглашает Рыбо-
лову Н.Б.).

Председательствующий: (До кандида-
та доводит регламент собеседования)

Рыболова Н.Б.: (кратко рассказала о 
себе видения работы главы муниципального 
образования). 

Председательствующий: Наталья Бо-
рисовна, Спасибо за выступление. Теперь 
члены комиссии зададут Вам вопросы 

Члены комиссии: (задали по одному во-
просу кандидату - прилагаются). 

Рыболова Н.Б.: (ответила на все вопро-
сы членов конкурсной комиссии).

Председательствующий: Уважаемые 
члены комиссии, собеседование завершено. 
Наталья Борисовна, спасибо. Ожидайте, по-
жалуйста, мы Вас пригласим для оглашения 
решения комиссии.

По четвертому вопросу: 
4. Обсуждение, оценка участников, под-

ведение итогов конкурса по отбору канди-

датур на должность Главы муниципального 
образования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск»

Председательствующий: Уважаемые 
члены комиссии, прошу высказать вас свое 
мнение по двум кандидатам, претендующим  
на должность Главы муниципального об-
разования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск». Ваше мнение по кандидату 
Иванову Сергею Сергеевичу?

Матанцева Е.Г: Иванов Сергей Серге-
евич изложил свое видение работы главы 
поселка, ответил на все поставленные во-
просы, раскрыл содержание вопросов. Я 
предлагаю оценить выступление и ответы 
Иванова С.С. на поставленные комиссией 
вопросы в 10 баллов.

Председательствующий: Члены комис-
сии, согласны ? 

Члены комиссии: Согласны.
Председательствующий: Прошу про-

голосовать. Кто за то, чтобы оценить высту-
пление и ответы Иванова С.С. на поставлен-
ные комиссией вопросы в 10 баллов.

Голосовали: «за» - 6, «против» - 0, «воз-
держались» - 0.

Принято единогласно.
Принято решение: Оценить выступление 

и ответы Иванова С.С. на поставленные ко-
миссией вопросы в 10 баллов.

Председательствующий: Спасибо. По-
жалуйста, ваше мнение по кандидату Рыбо-
ловой Наталье Борисовне.

Сафронова Е.А.: Наталья Борисовна из-
ложила свое видение работы главы поселка, 
ответил на все поставленные вопросы, не в 
полном объеме раскрыла содержание во-
просов. Я предлагаю оценить выступление 
и ответы Рыболовой Н.Б на поставленные 
комиссией вопросы в 6 баллов.

Председательствующий: Уважаемые 
члены комиссии, ваше мнение? Согласны с 
высказанным мнением? 

Члены комиссии: Согласны.
Председательствующий: Прошу про-

голосовать. Кто за то, чтобы оценить высту-
пление и ответы Рыболовой Н.Б. на постав-
ленные комиссией вопросы в 6 баллов.

Голосовали: «за» - 6, «против» - 0, «воз-
держались» - 0.

Принято единогласно.
Принято решение: оценить выступление 

и ответы Рыболовой Н.Б. на поставленные 
комиссией вопросы в 6 баллов.

Председательствующий: Спасибо.
Уважаемые члены комиссии! Переходим 

к процедуре голосования. 
Бюллетени для голосования именные, 

после заполнения передаем их в счетную 
комиссию. 

Счетную комиссию прошу провести под-
счет голосов и составить протокол об итогах 
голосования членов конкурсной комиссии.

Председательствующий: Голосование 
завершено. Слово председателю счетной 
комиссии Шестаковой И.М.

Шестакова И.М.: Уважаемые члены кон-
курсной комиссии разрешите огласить про-
токол Счетной комиссии об итогах голосова-
ния членов конкурсной комиссии по отбору 
кандидатур на должность Главы муници-
пального образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск» от 28.12.2023 года:

«Число изготовленных бюллетеней для 
голосования по кандидатам на должность 
главы муниципального образования город-
ского поселения «поселок Нижнеангарск» - 6.

Число кандидатов, внесенных в бюл-

летень для голосования по кандидатам на 
должность главы муниципального образова-
ния городского поселения «поселок Нижне-
ангарск» - 2.

Число бюллетеней, выданных членам 
конкурсной комиссии по отбору кандидатур 
на должность Главы муниципального об-
разования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск»  - 6.

Число бюллетеней, принятых счетной 
комиссией после заполнения членами кон-
курсной комиссии по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального образова-
ния городского поселения «поселок Нижне-
ангарск» - 6.

Число погашенных неиспользованных 
бюллетеней – 0.

Число погашенных испорченных бюлле-
теней - 0.

За кандидата Иванова Сергея Сергее-
вича проголосовало 6 членов конкурсной 
комиссии.

За кандидата Рыболову Наталью Бори-
совну проголосовало 6 членов конкурсной 
комиссии.

Председатель счетной комиссии Ше-
стакова И.М., секретарь счетной комиссии 
Сафронова Е.А., члены счетной комиссии: 
Михалев В.А., Матанцева Е.Г., Попова В.Н.»

Председательствующий: Спасибо. 
Учитывая итоги голосования членов кон-

курсной комиссии, предлагаю представить 
кандидатов  Иванова Сергея Сергеевича, Ры-
болову Наталью Борисовну в Совет депутатов 
МО ГП «поселок Нижнеангарск» для принятия 
решения об избрании на должность Главы 
муниципального образования городского по-
селения «поселок Нижнеангарск». Кто за дан-
ное предложение? Прошу проголосовать.

Голосовали: «за» - 6, «против» - 0, «воз-
держались» - 0.

Принято единогласно.
Принято решение: представить канди-

датов Иванова Сергея Сергеевича, Рыбо-
лову Наталью Борисовну в Совет депутатов 
МО ГП «поселок Нижнеангарск», для приня-
тия решения об избрании на должность Гла-
вы муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск».

Уважаемые кандидаты! Конкурсной ко-
миссией Принято решение:

- Представить кандидатов Иванова Сер-
гея Сергеевича, Рыболову Наталью Бори-
совну в Совет депутатов МО ГП «поселок 
Нижнеангарск», для принятия решения об 
избрании на должность Главы муниципаль-
ного образования городского поселения «по-
селок Нижнеангарск».

Секретарю конкурсной комиссии:
- в течение трех дней направить в Совет 

депутатов МО ГП «поселок Нижнеангарск» 
все представленные кандидатами докумен-
ты и материалы;

- опубликовать решение конкурсной ко-
миссии вместе с протоколом в официальных 
средствах массовой информации;

- выписку из протокола конкурсной ко-
миссии направить  кандидатам на должность 
Главы МО ГП «поселок Нижнеангарск».

Все вопросы повестки дня рассмотрены. 
Заседание конкурсной комиссии считает-

ся закрытым. Всем спасибо за работу.
Председатель конкурсной комиссии 

Т.В.Комиссарова, заместитель председате-
ля конкурсной комиссии В.А.Михалёв, секре-
тарь конкурсной комиссии Е.А. Сафронова, 
члены конкурсной комиссии   Е.Г. Матанце-
ва, В.Н. Попова, И.М. Шестакова.

Совет депутатов муниципального образования городского 
поселения «поселок  Нижнеангарск» V созыва IX  сессия

РЕШЕНИЕ № 40/V
10 января 2024 г.                                                                                               

Об избрании Главы муниципального 
образования городского поселения

«поселок Нижнеангарск» 

В соответствии со статьей 36 Феде-
рального закона от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 22 Закона 
Республики Бурятия от 07 декабря 2004 
года № 896-III «Об организации местного 
самоуправления в Республике Бурятия»,  
статьей 24 Устава муниципального обра-
зования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск», Порядком проведения 
конкурса по отбору кандидатур на долж-
ность Главы муниципального образова-
ния городского поселения «поселок Ниж-
неангарск» и избрания главы муниципаль-
ного образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск», утвержденным 
решением Совета депутатов муниципаль-
ного образования городского поселения 
«поселок Нижнеангарск» от 22 мая 2023 

года № 197-IV, протоколом от 10.01.2024г. 
№2  счетной комиссии Совета депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» о ре-
зультатах тайного голосования по избра-
нию Главы муниципального образования 
городского поселения «поселок Нижне-
ангарск» из числа зарегистрированных 
кандидатов, представленных конкурсной 
комиссией по результатам конкурса от 28 
декабря 2023 года № 3, Совет депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» V со-
зыва решил:

1. Избрать Иванова Сергея Сергееви-
ча Главой муниципального образования 
городского поселения «поселок Нижнеан-
гарск» по результатам тайного голосова-
ния.

2. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его подписания и подлежит опублико-
ванию в средствах массовой информации.

В.В. Штанько, председатель  
Совета депутатов муниципального 
образования городского поселения 

«поселок Нижнеангарск»                       



3№ 1 (791), 12 января 2024 года  
КРАТКИЕ ИТОГИ LVI сессии Совета депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район» VI созыва

26 декабря 2023 года в 11.00 часов со-
стоялось совместное заседание постоянных 
комиссий, в 12 часов прошло заседание 
очередной LVI сессии Совета депутатов МО 
«Северо-Байкальский район» VI созыва. В 
повестке дня сессии было рассмотрено 15  
муниципальных правовых актов, из них:

- 14 муниципальных правовых  актов 
нормативного характера:

1. О внесении изменений в решение 
Совета депутатов муниципального обра-
зования «Северо-Байкальский район» от 
27.12.2022 № 398-VI «О бюджете муници-
пального образования «Северо-Байкаль-
ский район» на 2023 год и  на плановый пе-
риод 2024 и 2025 годов»

2. О бюджете муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» на 2024 
год и на плановый период 2025 и 2026 годов

3. О принятии от муниципального образо-

вания городского поселения «поселок Ниж-
неангарск» осуществления части полномо-
чий по решению вопросов местного значения

4. О принятии от МО ГП «поселок Киче-
ра» осуществления части полномочий по ре-
шению вопросов местного значения

5. О принятии от МО ГП «поселок Новый 
Уоян» осуществления части полномочий по 
решению вопросов местного значения

6. О принятии от МО ГП «Янчукан» осу-
ществления части полномочий по решению 
вопросов местного значения

7. О принятии от МО СП «Уоянское эвен-
кийское» осуществления части полномочий 
по решению вопросов местного значения

8. О принятии от МО СП «Куморское 
эвенкийское» осуществления части полно-
мочий по решению вопросов местного зна-
чения

9. О принятии от МО СП «Байкальское 

эвенкийское» осуществления части полно-
мочий по решению вопросов местного зна-
чения

10. О принятии от МО СП «Верхнезаим-
ское» осуществления части полномочий по 
решению вопросов местного значения

11. О принятии от МО СП «Ангоянское» 
осуществления части полномочий по реше-
нию вопросов местного значения

12. О принятии от МО СП «Холодное 
эвенкийское» осуществления части полно-
мочий по решению вопросов местного зна-
чения

13. О признании утратившим силу не-
которых Решений Совета депутатов муни-
ципального образования «Северо-Байкаль-
ский район»

14. Об утверждении Порядка предостав-
ления жилых помещений муниципального 
специализированного жилищного фонда.

Принятыми решениями  нормативные 
правовые акты Совета депутатов  приведе-
ны в соответствие с действующим законода-
тельством. 

- 1 муниципальный правовой акт ненор-
мативного характера:

- Об утверждении Прогнозного плана 
(программы) приватизации муниципально-
го имущества муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» на 2024 год

Бoлее подробно с принятыми решениями 
Совета депутатов можно ознакомиться в га-
зете  «Байкальский меридиан Официальный 
вестник» от 29.12.2023 № 14(59); на офици-
альном сайте органов местного самоуправ-
ления МО «Северо-Байкальский район», в 
АУ «Муниципальная межпоселенческая цен-
тральная библиотека п. Нижнеангарск».

Орготдел Совета депутатов
МО «Северо-Байкальский район»

Совет депутатов муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» V созыва VIII сессия

РЕШЕНИЕ № 30/V  
28.12. 2023 года 

О внесении изменений и дополнений в Реше-
ние Совета депутатов от 8.02.2020г. №68/IV 

«Об утверждении Положения об уста-
новлении земельного налога на террито-
рии муниципального образования город-

ского поселения «поселок Нижнеангарск»  
в новой редакции, а также признании 

утратившим силу решения Совета депу-
татов МО ГП «поселок Нижнеангарск» от 

28.11.2019г. №60/IV»
В соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Со-
вет депутатов муниципального образования 
городского поселения «поселок Нижнеан-
гарск» пятого созыва решил:

1. Внести в Положение об установлении 
земельного налога на территории муници-
пального образования городского поселе-
ния «поселок Нижнеангарск» утвержденного 
решением Совета депутатов МО ГП «посе-
лок Нижнеангарск» от 28.02.2020г. №68/IV 
(в редакции решений Совета депутатов МО 
ГП «поселок Нижнеангарск» от 27.07.2020г 
№81/ IV , от 15.06.2023 №200/ IV) следую-
щие  изменения и дополнения:

1.1. раздел 8 Положение об установле-
нии земельного налога на территории му-
ниципального образования городского по-
селения «поселок Нижнеангарск» дополнить  
пунктом 5 следующего содержания:

« 5)  Освободить от уплаты земельного 
налога в размере 100 процентов:

- лиц, проходящие военную службу по 
краткосрочному контракту в зоне проведе-
ния специальной военной операции, прово-

димой Вооруженными Силами Российской 
Федерации на территориях Украины, Донец-
кой Народной Республики, Луганской Народ-
ной Республики, Запорожской и Херсонской 
областей Российской Федерации,  на период 
прохождения ими военной службы, в отно-
шении имущества, по адресу которого граж-
данин имеет постоянную регистрацию;

- лиц, призванных на военную службу 
по частичной мобилизации в Вооруженные 
Силы Российской Федерации в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объяв-
лении частичной мобилизации в Российской 
Федерации» на период прохождения ими во-
енной службы, в отношении имущества, по 
адресу которого гражданин имеет постоян-
ную регистрацию».

2. Настоящее решение довести до све-
дения Управления Федеральной налоговой 
службы России по Республике Бурятия.

3. Настоящее решение вступает в силу 
не ранее чем по истечении одного месяца 
со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2024 года.

4. Контроль за исполнением настоящего 
решения возложить на  постоянную комис-
сию Совета депутатов муниципального об-
разования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск» пятого  созыва по бюджету и 
экономическим вопросам (председатель ко-
миссии Трухин К.С.).

 Е.Д. Каурцева, глава муниципального 
образования городского поселения «по-

селок Нижнеангарск», 
В.В.Штанько, председатель  Совета де-

путатов муниципального 
образования городского поселения 

«поселок Нижнеангарск»

Совет депутатов муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» V созыва VIII сессия

РЕШЕНИЕ № 31/V  
28.12. 2023 года 

О внесении изменений и дополнений в ре-
шение Совета депутатов муниципального 
образования городского поселения «поселок 

Нижнеангарск» от 30.06.2022г. №166/IV 
«Об установлении налога на имущество 
физических лиц на территории муници-

пального образования городского поселе-
ния «поселок Нижнеангарск»»              

В соответствии с Налоговым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Со-
вет депутатов муниципального образования 
городского поселения «поселок Нижнеан-
гарск» пятого созыва решил:

1. Внести в решение Совета депутатов 
муниципального образования городско-
го поселения «поселок Нижнеангарск» от 
30.06.2022 № 166/IV (в редакции решения 
Совета депутатов муниципального образо-
вания городского поселения «поселок Ниж-
неангарск» от 29.09.2022г. №172/IV) следую-
щие изменения и дополнения:

 1.1. часть 8 решения Совета депутатов 
дополнить пунктом 8.5 следующего содер-
жания:

«8.5. Освободить от уплаты налога на 
имущество физических лиц в размере 100 
процентов:

- лиц, проходящие военную службу по 
краткосрочному контракту в зоне проведе-
ния специальной военной операции, прово-
димой Вооруженными Силами Российской 
Федерации на территориях Украины, Донец-
кой Народной Республики, Луганской Народ-

ной Республики, Запорожской и Херсонской 
областей Российской Федерации,  на период 
прохождения ими военной службы, в отно-
шении имущества, по адресу которого граж-
данин имеет постоянную регистрацию;

- лиц, призванных на военную службу 
по частичной мобилизации в Вооруженные 
Силы Российской Федерации в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объяв-
лении частичной мобилизации в Российской 
Федерации» на период прохождения ими во-
енной службы, в отношении имущества, по 
адресу которого гражданин имеет постоян-
ную регистрацию».

2. Настоящее решение довести до све-
дения Управления Федеральной налоговой 
службы России по Республике Бурятия.

3. Настоящее решение вступает в силу 
не ранее чем по истечении одного месяца 
со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2024 года.

4. Контроль за исполнением настоящего 
решения возложить на  постоянную комис-
сию Совета депутатов муниципального об-
разования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск» пятого  созыва по бюджету и 
экономическим вопросам (председатель ко-
миссии Трухин К.С.).

Е.Д. Каурцева, глава муниципального 
образования городского поселения «по-

селок Нижнеангарск», 
В.В.Штанько, председатель  Совета де-

путатов муниципального 
образования городского поселения 

«поселок Нижнеангарск»

Администрация муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» Республики Бурятия

 РАСПОРЯЖЕНИЕ №  7
10.01.2024 г.  

п. Нижнеангарск

Об изменении режима работы в муни-
ципальном бюджетном дошкольном об-
разовательном учреждении детский сад 

«Белочка»
В связи с уменьшением численности 

детей дошкольного возраста, нуждающих-
ся в дошкольном образовании:

1. Изменить режим работы в муни-
ципальном бюджетном дошкольном об-
разовательном учреждении детский сад 
«Белочка» с. Байкальское с 9,5  часов на 
8,5 часов ежедневно с 08 час. 00 мин. до 
16 час. 30 мин, за исключением выходных 
дней: суббота и воскресенье, государ-
ственных праздничных дней.

2. Контроль за исполнением настоя-
щего распоряжения оставляю за собой.

3. Настоящее распоряжение вступает 
в силу с 01 января 2024 года и подлежит 
опубликованию.

Н.В. Сенюшкина, и.о. 
Руководителя  администрации  

МО «Северо-Байкальский район»                                                 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ №  8
10.01.2024 г.  

п. Нижнеангарск

Об изменении режима работы в
муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении детский 

сад «Сказка»
В связи с уменьшением численности 

детей дошкольного возраста, нуждающих-
ся в дошкольном образовании:

1. Изменить режим работы в муни-
ципальном бюджетном дошкольном об-
разовательном учреждении детский сад 
«Сказка» п. Нижнеангарск» с 10,5  часов 
на 9,5 часов ежедневно с 07 час. 45 мин. 
до 17 час. 15 мин, за исключением выход-
ных дней: суббота и воскресенье, государ-
ственных праздничных дней.

2. Контроль за исполнением настоя-
щего распоряжения оставляю за собой.

3. Настоящее распоряжение вступает 
в силу с 01 января 2024 года и подлежит 
опубликованию.

Н.В. Сенюшкина, и.о. 
Руководителя  администрации  

МО «Северо-Байкальский район»                                                 

В связи с принятием Федеральных зако-
нов от 14.07.2022 № 321-ФЗ и № 323-ФЗ "О 
внесении изменений в часть вторую Налого-
вого кодекса Российской Федерации" нало-
гоплательщики с 01.01.2023 г. имеют право 
на следующие преференции.

При формировании первоначальной сто-
имости основного средства, включенного в 
единый реестр российской радиоэлектрон-
ной продукции, относящегося к сфере искус-
ственного интеллекта, указанные расходы 
учитываются с применением коэффициента 
1,5 (п. 1 ст. 257 НК РФ).

Аналогичные изменения внесены в отно-
шении порядка формирования первоначаль-
ной стоимости нематериальных активов (да-
лее – НМА) в виде исключительных прав на 
программы для ЭВМ и базы данных. Если со-
ответствующее программное обеспечение (да-
лее – ПО) включено в единый реестр россий-
ских программ для электронных вычислитель-
ных машин и баз данных и относится к сфере 
искусственного интеллекта, налогоплательщик 
вправе при формировании первоначальной 
стоимости НМА учитывать расходы на приоб-
ретение исключительных прав с применением 
коэффициента 1,5 (п. 3 ст. 257 НК РФ).

В соответствии с новым п. 4 ст. 257 НК 
РФ отнесение основного средства, включен-
ного в единый реестр российской радиоэ-
лектронной продукции, программы для ЭВМ, 
баз данных, включенных в единый реестр 
российских программ для электронных вы-
числительных машин и баз данных, к сфере 
искусственного интеллекта осуществляется 
на основании предусмотренного данными 
реестрами специального признака, указы-
вающего, что такие основные средства, про-
граммы для ЭВМ, базы данных относятся к 
сфере искусственного интеллекта.

При формировании расходов на приоб-
ретение ПО на основании подп. 26 п. 1 ст. 
264 НК РФ в составе прочих расходов, свя-
занных с производством и (или) реализаци-
ей, могут быть учтены расходы, связанные 
с приобретением права на использование 
программ для ЭВМ и баз данных по догово-
рам с правообладателем (по лицензионным 

и сублицензионным соглашениям). К указан-
ным расходам также относятся расходы на 
приобретение исключительных прав на про-
граммы для ЭВМ стоимостью не более 100 
000 руб.

С 01.01.2023 расходы, связанные с приоб-
ретением права на использование по догово-
рам с правообладателем (по лицензионным 
и сублицензионным соглашениям) программ 
для ЭВМ и баз данных, включенных в единый 
реестр российских программ для электронных 
вычислительных машин и баз данных, относя-
щихся к сфере искусственного интеллекта, 
могут учитываться в размере фактических за-
трат с применением коэффициента 1,5.

При формировании амортизационных 
отчислений в отношении основных средств, 
включенных в единый реестр российской 
радиоэлектронной продукции, а также нема-
териальных активов, включенных в единый 
реестр российских программ для электрон-
ных вычислительных машин и баз данных, к 
основной норме амортизации применяется 
специальный коэффициент, но не выше 3 (п. 
2 ст. 259.3 НК РФ).

Федеральным законом от 28.04.2023 № 
159-ФЗ «О внесении изменений в статьи 219 
и 257 части второй НК РФ» п.1 ст. 257 НК РФ 
дополнен положениями, в соответствии с ко-
торыми повышающий коэффициент 1,5 мо-
жет применяться также к расходам на форми-
рование первоначальной стоимости объектов 
основных средств, включенных в перечень 
российского высокотехнологичного оборудо-
вания, утверждаемый Правительством РФ.

Федеральной налоговой службой пись-
мом от 07.03.2023 №СД–4-3/2672@ доведе-
ны коды расходов, рекомендованные к ис-
пользованию при заполнении налоговой де-
кларации по налогу на прибыль организаций.

При учете в повышенном размере расхо-
дов на приобретение отечественных объек-
тов основных средств и программного обе-
спечения, относящих к сфере искусствен-
ного интеллекта, необходимо использовать 
доведенные этим письмом коды расходов.

Пресс-служба УФНС 
России по Республике Бурятия

Организации, осуществляющие деятель-
ность в сфере искусственного интеллекта, 
имеют преференции по налогу на прибыль 
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Бокс - это сила!
В боксерском клубе «Fire Gong» п. Ниж-

неангарск Северо-Байкальского района 7 - 
8 января состоялся Рождественский тур-
нир по боксу на кубок Главы МО «Северо-
Байкальский район» Игоря Валериевича 
Пухарева. 

Спортивный зал боксерского клуба 
«FIRE GONG» был переполнен юными 
боксёрами и их болельщиками, которые 
переживали и волновались за спортсме-
нов, выступающих на ринге. Несмотря на 
это в клубе присутствовало ощущение 
праздника Новогодней Ёлки, а поздравле-
ния Деда Мороза и Снегурочки добавило 
торжественности празднику.

На церемонии открытия с приветствен-
ным словом к участникам и зрителям обра-
тился Глава Северо-Байкальского района 
Игорь Валериевич Пухарев. Он пожелал 
спортсменам успеха, удачи и боевого духа.

Под Гимн Российской Федерации и 
Гимн Республики Бурятия состоялся парад 
участников, на этом Рождественский рай-
онный турнир по боксу был торжественно 
открыт.

 В турнире участвовало 40 спортсменов 
из п. Нижнеангарск, села Байкальское и п. 
Новый Уоян.  Нужно ли говорить о том, как 
старались в тот день мальчишки на ринге, 
как бились за победу? Были и победы, и 
поражения...  

- Я занимаюсь боксом около года. Этот 
вид спорта близок мне, так как мой отец 

сам боксёр. Больше всего меня мотиви-
рует к победе похвала  папы, потому что 
он для меня является примером, - ска-
зал спортсмен из с. Байкальское, вы-

игравший первый раунд в поединке.
За два дня ребята показали свой до-

стойный профессиональный уровень 
технической подготовки. По словам тре-

неров, такие турниры очень важны для 
молодых боксёров, здесь они обретают 
опыт, учатся никогда не сдаваться, даже 
когда проигрывают. Поражения делают 
их сильнее. Постоянная, упорная работа 
над собой всегда ведет к победе. 

Участники турнира показали достой-
ные бои. Несмотря на порой стремитель-
ные и динамичные атаки, после окончания 
поединка спортсмены искренне благода-
рили друг друга за честную и интересную 
игру. Боксёры доказали: главное в турни-
ре – не победа, а возможность проверить 
себя и выразить уважение оппоненту.

По истечении двухдневных соревно-
ваний кубок Главы МО «Северо-Байкаль-
ский район остался у тренеров и спор-
тсменов п.Нижнеангарск. Поздравляем 
всех ребят и их тренеров с победами, а 
клубу «Fire Gong» желаем дальнейшего 
процветания! 

Прошедший турнир призван способ-
ствовать укреплению спортивных связей, 
военно-патриотическому воспитанию мо-
лодежи, привлечению молодежи к актив-
ным занятиям спортом.

Рождественский турнир по боксу на 
кубок Главы МО «Северо-Байкальский 
район» И.В. Пухарева стал весомой леп-
той в развитие и популяризацию бокса и, 
конечно, незабываемым событием спор-
тивной жизни района.

Е. Пшеничных

Хоккей набирает обороты!
В п. Нижнеангарск  8 января состоялась 

торжественная церемония открытия нового 
хоккейного корта благодаря финансовой по-
мощи компании ОАО «РЖД». Мероприятие 
прошло в рамках декады спорта и здоро-
вья, что соответствует целям и задачам фе-
дерального проекта «Спорт - норма жизни» 
национального проекта «Демография».

В ходе открытия хоккейного корта Гла-
ва Северо-Байкальского района Игорь Ва-
лериевич Пухарев поздравил хоккеистов с 
открытием нового спортивного объекта и 
отметил, что это очередной шаг в развитии 
массового хоккея в районе, от себя лично 
подарил 15 шайб спортсменам. Также от ро-
дителей, дети которых занимаются хоккеем, 
был подарен сертификат на 100 шайб.

Сразу после церемонии открытия состо-
ялся межмуниципальный Рождественский 
хоккейный матч между командами г. Севе-
робайкальск, п.Таксимо и сборной Северо-
Байкальского района.

Хоккеисты продемонстрировали свое 
умение, ловкость на льду, 

выносливость и терпеливость в физио-
логическом отношении. Игра в хоккей

воспитывает не только мужество и ко-
мандный дух у молодых ребят, но и

формирует крепкую, здоровую и целеу-

стремленную личность. Эти
спортсмены, занимающиеся хоккеем, 

вне зависимости от своего возраста,
обладают идеальной реакцией и ко-

ординацией движений.
– Открытие нового хоккейного корта 

мы очень ждали. Надеемся, что он про-
служит нам и нашим детям долгие годы, 
- выразили свое мнение хоккеисты  п. 
Нижнеангарск.

После долгой и напряжённой игры 
места распределились следующим об-
разом:

1 место - Команда «Локомотив» г. Се-
веробайкальск;

2 место - Сборная Северо-Байкаль-
ского района;

3 место – Команда «Таксимовские 
Рыси».

Поздравляем всех с победой! Желаем 
удачи, здоровья и успехов в спорте!

Отметим, что в 2024 году будут отре-
монтированы раздевалки на территории 
хоккейного корта и оснащены необходи-
мым оборудованием, денежные средства 
выделены компанией ОАО «РЖД».

Екатерина Пшеничных

Первый этап позади

В рамках реализации Федерального 
проекта "Модернизация первичного звена 
здравоохранения" национального проекта 
"Здравоохранение" завершился первый 
этап капитального ремонта здания стаци-
онара, расположенного по адресу: п. Ниж-
неангарск, ул. 50 лет Октября, д.13.

В феврале 2023 года был заклю-
чен Государственный контракт № 
01022000016230003370001 с ООО «Осно-
вы Сибири» на 30 миллионов рублей. на 
капитальный ремонт стационара район-
ной больницы. 

  На первом этапе были проведены 
работы по замене и утеплению крыши, а 

также установки пластиковых окон во всём 
здании. Отремонтировано и запущено в 
работу терапевтическое отделение, там 
же организована рабочая группа с панду-
сами для транспортировки лежачих паци-
ентов и инвалидов-колясочников. Завер-
шились работы по ремонту пищеблока, 
отделения скорой медицинской помощи, 
Клинико-диагностической лаборатории, 
центрально-стерилизационного отделения 
и физиотерапевтического отделения.

7 ноября 2023 года комиссией Нижне-
ангарской ЦРБ с привлечением исполни-
теля ремонтных работ и представителя 
строительного контроля произвели прием-
ку выполненных работ.

 Как пояснил исполняющий обязанно-
сти главного врача ГБУЗ «Нижнеангарская 
ЦРБ» Александр Васильевич Таранов:

 -Позади первый этап капитального ре-
монта. Созданы комфортные условия для 
пребывания наших пациентов и для наших 
сотрудников. Новые окна, крыша, обнов-
лена система водоснабжения и канализа-
ции. Покрашены стены, побелены потолки 
и заменен линолеум на полах. В здании 
светло и уютно. Спасибо всему коллективу 
за принятие активного участия в оформле-
нии своих рабочих мест после ремонта. 

В настоящее время идет активная ра-
бота по подготовке ко второму этапу капи-
тального ремонта стационара. 

Стоит отметить, что программа модер-
низации первичного звена здравоохране-
ния началась относительно недавно, но 
уже сейчас внесла существенный вклад 
в оснащение и внешний вид медицинских 
учреждений Северо-Байкальского района.

По материалам 
ГБУЗ "Нижнеангарская ЦРБ"

Информация о пожарах
С 1  по 8 января 2023 года на террито-

рии Северо-Байкальского района зареги-
стрирован  1 пожар (АППГ-1). Погибших и 
травмированных нет (АППГ-0).

07.01.2024 г. в поселке Кичера произошло 
возгорание бани на территории базы ООО 
«Энергомост». На момент прибытия первого 
подразделения  возгорание было ликвидиро-
вано водовозкой ООО «Энергомост». 

В результате пожара выгорело пото-
лочное перекрытие бани на общей площа-
ди 6 кв. м. Предварительная причина по-
жара – перекал отопительной печи.

12-й Северобайкальский отряд ГПС РБ 
напоминает о соблюдении пожарной без-
опасности в холодное время года

Основными причинами пожаров в это 
время, как правило, являются нарушения 
правил пожарной безопасности при экс-
плуатации отопительных и электронагре-

вательных приборов, а также неосторож-
ное обращение с огнем. Нередко причина-
ми пожаров являются неисправные печи и 
дымоходы, оставление их без присмотра, 
курение в постели в нетрезвом виде и др.

Во избежание пожаров, гибели трав-
мирования людей при пожарах – СОБЛЮ-
ДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАС-
НОСТИ при эксплуатации печного отопле-
ния и электрооборудования, не оставляйте 
без присмотра малолетних детей. Будьте 
БДИТЕЛЬНЫ!

Помните, что пожар легче предупре-
дить, чем потушить - это правило особен-
но актуально с наступлением холодного 
времени года!

При пожаре звонить по телефонам: 101 
или 112.

С.Н. Понушков, начальник  
12-го Северобайкальского ОГПС РБ  



5№ 1 (791), 12 января 2024 года  

С АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИЕЙ
В Центральной районной библиотеке 

15 декабря состоялось отчетное совеща-
ние по итогам работы 2023 года  районного 
Совета ветеранов. Началось мероприятие 
на приятной ноте. Членам и активистам 
районного Совета ветеранов были вруче-
ны Благодарности от Главы Северо-Бай-
кальского района И.В.Пухарева. 

С отчётом о проделанной работе за 
2023 год и планах на 2024 год выступила 
председатель районного Совета ветера-
нов Т.А.Соловьева: 

- Очень много сделано за прошедший 
период, и нет здесь значимых или незна-
чительных дел. Каждый звонок и каждая 
встреча очень важны для членов Совета 
ветеранов и пенсионеров нашего района. 
На учёте в районной ветеранской органи-
зации состоит  218 человек, из них: 2 вдо-
вы участников ВОВ, 13 тружеников тыла и 
203 - дети войны. Ветеранов Вооруженных 
сил  и ветеранов боевых действий – 84. 
За отчётный период было проведено 5 
заседаний Совета ветеранов, на которых 
обсуждались вопросы культурно-массовой 
работы,  социально-бытовые проблемы, о 
работе по патриотическому и духовному 
воспитанию молодежи. Ветераны должны 
получать  максимальное внимание и что 
еще более важно, конкретную и ощутимую 
помощь. В текущем году приоритетной це-
лью районной ветеранской организации 
по-прежнему являлась защита прав и ин-
тересов людей старшего поколения, улуч-
шение их социально-экономического поло-
жения, повышение качества жизни. Важно 
найти такие формы общения, которые вос-
принимались бы молодежью. Нужно посе-
ять зерна патриотизма в души молодежи и 
вырастить их совместно, общими усилия-
ми, создать благоприятную среду. И здесь, 
конечно, надо объединить усилия всех: 
гражданского общества, органов власти, 
ведомств, чтобы не шаблонными, а са-
мыми современными методами сообщать 
подрастающему поколению необходимую, 

жизненно важную информацию, добивать-
ся того, чтобы она была услышана. Нужно 
использовать при этом как традиционные 
встречи с ветеранами, так и возможности, 
которые предоставляет всемирная сеть 
Интернет. Один из наиболее действенных 
методов повышения качества жизни пожи-
лых людей – достижение социокультурной 
активности. Активизации этой работы во 
многом способствует районный смотр кол-
лективов художественной самодеятель-
ности «Творим в содружестве сердец!» 
Волонтеры СВО ярко выступили, получи-
ли 1 премию и отдали ее в фонд СВО. Во-
лонтерское движение – это направление 
работы постепенно входит в практическую 
деятельность первичных ветеранских ор-
ганизаций. В целях ведения здорового 
образа жизни многие пенсионеры занима-
ются в группе «Скандинавская ходьба». 12 
человек показали хорошие результаты в 
ГТО. Социальный тур в этом году прове-
ли по независящим от нас причинам один 
раз – посетили село Холодное, прошли по 
маршруту «Большая Экологическая тро-
па», посетили этномузей и с удовольстви-
ем отдохнули на празднике Дня поселка. 
Многие ветераны-пенсионеры принимают 
активное участие в акциях, таких как: «По-
могите собрать ребенка в школу», «Ново-
годний подарок бойцу» и другие.  Также 
была проведена определенная работа по 
чествованию 34 ветеранов (пенсионеров) 
– юбиляров по случаю 80-90-100-летия с 
вручением сертификатов, поздравитель-
ных открыток, подарков от Главы района 
И.В.Пухарева и Главы Республики Буря-
тия А.С.Цыденова,  от районного Совета 
ветеранов. Воины-интернационалисты 
Боевого Братства позывной «Север»  (ко-
мандир В.И.Малахов) проводят большую 
работу военно-патриотической направ-
ленности среди молодежи.  В заключе-
ние Т.А.Соловьева поблагодарила всех 
присутствующих  за проделанную работу 
и выразила уверенность, что ветераны и 

дальше будут идти в ногу со временем, 
активно участвовать в общественно-поли-
тической жизни района, в патриотическом 
воспитании молодежи, во всех значимых 
мероприятиях и представила фотопрезен-
тацию.

 -Ещё раз хочется сказать слова бла-
годарности членам районной ветеранской 
организации за ваше неравнодушие, ак-
тивную гражданскую позицию и участие в 
общественной жизни района. Вы — наш 
актив, и мы впредь надеемся на вашу му-
дрость и опыт в решении многих вопросов, 
— отметила Н.В.Сенюшкина, зам.Главы по 
социальным вопросам. - Активистов вете-
ранской организации района не заметить 
невозможно. На всех электоральных кам-

паниях, патриотических, общественных 
и молодежных акциях, культурных меро-
приятиях, — вы в первых рядах. Ведь, что 
может быть важнее, чем сказать напут-
ственное слово молодежи и передать свой 
бесценный опыт. Ваши знания важны и не-
оценимы, а активность и целеустремлен-
ность удивляют и восхищают. Принцип со-
циального партнерства – главное условие 
взаимодействия ветеранских организаций 
с властью. Выстроить конструктивный ди-
алог – первостепенная задача, чтобы об-
щество нормально развивалось не только 
в социально-экономическом, но и было 
стабильным в политическом плане.

С.Тальская

2024 год - год 
семьи и 50-летия БАМа

2024 год в  нашей стране объявлен 
Годом семьи.  Также значимым событием 
текущего года является  50-летний юбилей 
Байкало-Амурской магистрали. 

В истории Северо-Байкальского рай-
она  БАМ занимает особое место. Сотни  
молодых людей по комсомольским путев-
кам приезжали на север Байкала со все-
го Советского Союза. Молодые люди не 
только строили дорогу, возводили тонне-
ли и мосты, но и создавали семьи.  Мно-
гие из них навсегда связали свою жизнь с 
нашим районом, продолжая жить и рабо-
тать на благо  людей.  БАМ стал частью 

жизни каждого, кто соприкоснулся с этой 
масштабной стройкой. Благодаря желез-
нодорожной магистрали, на карте района 
появились  поселки Янчукан, Новый Уоян, 
Ангоя, Кичера. БАМ дал новое развитие 
Нижнеангарску. В газете «Байкальский ме-
ридиан» открываем  рубрики, посвящен-
ные  50-летию БАМа и Году семьи.  Уважа-
емые жители, если у вас есть интересные  
бамовские истории, а также интересные 
семейные  традиции, памятные события,  
можете написать или  рассказать нам, что-
бы мы  поделились с нашими читателями 
на страницах газеты.

Отмечаем 107 лет с момента созда-
ния заповедной системы России!
В 2024 году Баргузинскому заповеднику, 

самому первому в заповедной системе России, 
исполняется 107 лет. Он появился с целью со-
хранения и восстановления численности со-
боля. Приказ о его создании был подписан 11 
января 1917 года (или 29 декабря 1916 года по 
старому стилю). По инициативе Центра охра-
ны дикой природы и Всемирного Фонда дикой 
природы, в 1997 году этот день получил статус 
праздника под названием «День заповедников 
и национальных парков». Получается, традиции 
чествовать особо охраняемые природные тер-
ритории в этом году исполняется уже 27 лет.

В этот день принято поздравлять всех, кто 
работает в заповедниках, национальных пар-
ках, заказниках и на территориях с другими 
режимами охраны. Мы шлём слова благодарно-
сти нашим коллегам, которые посвящают своё 
время заботе о природе. Всем, кто её охраняет, 
изучает, развивает, делает доступной для путе-
шествий и отдыха. Отдельное спасибо хочется 
сказать нашим посетителям и гидам, которые 
соблюдают правила поведения и ведут себя бе-
режно по отношению к драгоценным природным 
богатствам. Также хочется поблагодарить всех 
сотрудников средств массовой информации, 
которые делятся важными новостями из жизни 

особо охраняемых природных территорий на-
шей страны.

Природа – это бесконечный источник вдох-
новения, жизни и красоты. Миссия по её сбе-
режению непростая, но очень важная. Каждый 
сотрудник учреждения, в ведомстве которого 
находятся самые заповедные уголки России, 
несёт на плечах огромную ответственность. По-
здравляем коллег с профессиональным празд-
ником! Всем остальным в этот день пожелаем 
интересных и захватывающих знакомств с запо-
ведной системой России!  

ФГБУ «Заповедное Подлеморье»

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Администрация муниципального об-

разования городского поселения «поселок 
Новый Уоян» объявляет конкурс на заме-
щение ведущей должности муниципальной 
службы (заместитель руководителя) адми-
нистрации МО ГП «поселок Новый Уоян».

Квалификационные требования:
- высшее образование, удостоверен-

ное дипломом государственного образца;
- стаж муниципальной службы или го-

сударственной службы не менее пяти лет 
или стаж работы на руководящей должно-
сти не менее пяти лет.

С документами обращаться в адми-
нистрацию МО ГП «поселок Новый Уоян» 
по адресу: п.Новый Уоян, ул. Улан-Удэн-
ская,11, тел. 44-032.

 Конкурс проводится в 2 этапа. Первый 
этап конкурса (по документам) проводится 
с 01 февраля 2024 г. по 14 февраля 2024 
г. Прием документов осуществляется с 01 
февраля 2024 г. по 14 февраля 2024 года 
включительно, в рабочие дни и в рабочее 
время (с 8:00 до 17:00, обеденный пере-
рыв с 12:00 до 13:00. Второй этап – собесе-
дование. Информацию о дате и времени и 
месте проведения второго этапа конкурса 
можно получить по тел. 8 (30130) 44-032.

Граждан, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, представляет в адми-
нистрацию МО ГП «поселок Новый Уоян» 
следующие документы:

а) личное заявление, об участии в кон-
курсе по форме, согласно приложению к 
настоящему порядку;

б) собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, утверж-
денной Правительством Российской Фе-
дерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего 
его документа (соответствующий доку-
мент предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

г) документы, подтверждающие необ-
ходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключени-
ем случаев, когда служебная (трудовая) де-
ятельность осуществляется впервые) или 
иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность граждани-
на, заверенные нотариально или кадровы-

ми службами по месту работы (службы);
- копии документов о профессиональ-

ном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверен-
ные нотариально или кадровыми служба-
ми по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреж-
дений (психоневрологического, нарко-
логического и медицинского учреждения 
по месту жительства гражданина или по 
месту его динамического наблюдения) по 
форме 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации 
от 14.12.2009 № 984н;

е) сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по форме, 
утвержденной Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 23.06.2014 № 460, 
в случаях, когда должность, на которую 
претендует гражданин, включена в Пере-
чень должностей муниципальной службы, 
при назначении на которые граждане обя-
заны представлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих, супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей;

ж) выписки из единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринима-
телей и единого государственного реестра 
юридических лиц Межрайонной инспекции 
федеральной налоговой службы;

з) сведения за три календарных года, 
предшествующих году поступления на му-
ниципальную службу, об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, на 
которых гражданином Российской Федера-
ции, претендующим на замещение долж-
ности муниципальной службы, размеща-
лись общедоступная информация, а также 
данные, позволяющие его идентифициро-
вать, по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительства Российской Федера-
ции от 28.12.2016 № 2867-р.

 Справки по телефону: 8(30130)44-032.
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РАСПОРЯЖЕНИЕ  № 10 
10.01.2024г.                                                                                                 

п.Нижнеангарск 

О конкурсе на замещение главной 
должности муниципальной службы – на-
чальник МКУ «Управление культуры и ар-
хивного дела МО «Северо – Байкальский 
район» 

В соответствии с Порядком проведения 
конкурса на замещение вакантной долж-
ности  муниципальной службы в муници-
пальном образовании «Северо-Байкаль-
ский район», утвержденным решением 
Совета депутатов муниципального обра-
зования  «Северо-Байкальский район» от 
24.02.2022 г. № 307-VI “О порядке прове-
дения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в му-
ниципальном образовании «Северо– Бай-
кальский район»:

1. Объявить с 19 января 2024 года и 
провести конкурс на замещение главной 
должности муниципальной службы – на-
чальник МКУ «Управление культуры и ар-
хивного дела МО «Северо–Байкальский 
район»;

 2. Для проведения конкурса создать 
комиссию в следующем составе:

– Пухарев И.В. – Глава–Руководитель 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район», Председатель комиссии;

– Мануйлов Ю.А. – Первый Замести-
тель Руководителя администрации МО 
«Северо-Байкальский район», замести-
тель Председателя комиссии;

– Малахова Н.Н. – председатель Со-
вета депутатов муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район»;

– Никифорова Т.А.– Заместитель Ру-
ководителя администрации МО «Северо-
Байкальский район» по экономическим 
вопросам;

 – Сенюшкина Н.В. – Заместитель Ру-
ководителя администрации МО «Северо-
Байкальский район» по социальным во-
просам,

– Горбачева Ж.В. – помощник Главы по 
правовым вопросам администрации  МО 
«Северо-Байкальский район»;

– Комиссарова Т.В. – председатель 
Ревизионной комиссии МО «Северо-Бай-
кальский район»;

– Анисович Н.А. – начальник органи-
зационно-правового управления админи-
страции МО «Северо-Байкальский рай-
он», секретарь комиссии.

3. Контроль за исполнением настояще-
го распоряжения оставляю за собой.

4. Настоящее распоряжение вступает в 
силу с момента опубликования

Н.В.Сенюшкина, 
и.о. Руководителя администрации 

МО «Северо – Байкальский район»

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КОНКУРС

    Администрация муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
объявляет конкурс на замещение главной  
должности  муниципальной службы – на-
чальник МКУ «Управление культуры и ар-
хивного дела МО «Северо – Байкальский 
район»;

Квалификационные требования:
• наличие высшего образования не 

ниже специалитета, магистратуры,  не ме-
нее двух лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки.

С документами обращаться в админи-
страцию МО «Северо-Байкальский район» 
по адресу: 671710, п. Нижнеангарск, ул. 
Рабочая, 125, каб. 47.

Конкурс проводится в два этапа. Пер-
вый этап конкурса (по документам) про-
водится с 19 января по 08  февраля 2024 
года. 

Прием документов осуществляется по 
08 февраля 2024 года включительно, в ра-
бочие дни с 8:00 до 17:00 (перерыв с 12:00 
до 13:00).  Второй этап – собеседование. 
Информацию о дате, времени и месте про-
ведения второго этапа конкурса можно по-
лучить по тел. 8/30130/47 694. 

Гражданин, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, представляет в орга-
низационно-правовое управление админи-
страции МО «Северо-Байкальский район» 
следующие документы:

а) личное заявление, об участии в кон-
курсе по установленной форме; 

б) собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, утверж-

денной Правительством Российской Феде-
рации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего 
его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на кон-
курс);

г) документы, подтверждающие необ-
ходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключе-
нием случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые) 
или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность граж-
данина, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы 
(службы);

- копии документов о профессиональ-
ном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверен-
ные нотариально или кадровыми служба-
ми по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреж-
дений (психоневрологического, нарко-
логического и медицинского учреждения 
по месту жительства гражданина или по 
месту его динамического наблюдения) по 
форме 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации 
от 14.12.2009 № 984н;

е) сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по форме, 
утвержденной Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 23.06.2014 № 460, 
специального программного обеспечения 
«Справки БК» из официальных интернет 
ресурсов:

- http://gossluzhba.gov.ru/page/index/
spravki_bk

- http://www.kremlin.ru /structure/
additional/12 

ж) выписки из единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринима-
телей и единого государственного реестра 
юридических лиц Межрайонной инспекции 
федеральной налоговой службы;

з) документы воинского учета - для 
граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, 
предшествующих году поступления на му-
ниципальную службу, об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, на 
которых гражданином Российской Федера-
ции, претендующим на замещение долж-
ности муниципальной службы, размеща-
лись общедоступная информация, а также 
данные, позволяющие его идентифициро-
вать, по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительства Российской Федера-
ции от 28.12.2016 № 2867-р.

• Справки по телефону: 8/30130/47 
694  (Анисович Нэля Алексеевна)

ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с муниципальным служащим

           от     ____________  	                                                                                                 
(населенный пункт)

Администрация МО «Северо–Байкальский 
район», в лице Главы–Руководителя  Админи-
страции МО «Северо-Байкальский район» Ре-
спублики Бурятия, действующего на основании 
Устава МО «Северо-Байкальский район», име-
нуемая в дальнейшем – представитель нанима-
теля (работодатель), с одной стороны, и граж-
данин Российской Федерации ___________, 
именуемый в дальнейшем – муниципальный 
служащий, с другой стороны, заключили насто-
ящий трудовой договор  о нижеследующем:

1.Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору му-

ниципальный служащий обязуется исполнять 
должностные обязанности  – начальника МКУ 
«Управление культуры и архивного дела адми-
нистрации МО «Северо – Байкальский район» 
Республики Бурятия. Представитель нанима-
теля (работодатель) обязуется обеспечивать 
муниципальному служащему необходимые ус-
ловия для работы, выплачивать денежное со-
держание и предоставлять гарантии и компен-
сации в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» и иными норматив-
ными правовыми актами.

1.2. Местом работы муниципального слу-
жащего является администрация МО «Северо–
Байкальский район», находящаяся по адресу: 

671710, Республика Бурятия, Северо-Байкаль-
ский район, поселок Нижнеангарск, ул. Рабочая, 
125.

1.3. Трудовой договор заключается  на не-
определенный срок.

1.4. Дата начала работы ________.
1.5.  Для муниципального служащего испы-

тательный срок не устанавливается.
1.6. Работа по настоящему договору явля-

ется для муниципального служащего основной.
2. Права и обязанности Муниципального 

служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавли-

вающими его права и обязанности по замещае-
мой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должност-
ных обязанностей и условиями продвижения по 
службе;

2) обеспечение организационно-техниче-
ских условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответ-
ствии с трудовым законодательством, законода-
тельством о муниципальной службе и трудовым 
договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего (слу-
жебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке ин-
формации и материалов, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствова-
нии деятельности органа местного самоуправ-
ления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе 
на замещение вакантной должности муници-
пальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии 
с муниципальными правовыми актами за счет 
средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами 

своего личного дела, с отзывами о профессио-
нальной деятельности и другими документами 
до внесения их в его личное дело, а также на 
приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;

10) объединение, включая право создавать 
профессиональные союзы, для защиты своих 
прав, социально-экономических и профессио-
нальных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудо-
вых споров в соответствии с трудовым зако-
нодательством, защиту своих прав и законных 
интересов на муниципальной службе, включая 
обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные 
права, предусмотренные Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 
службе Российской Федерации", иными норма-
тивными правовыми актами о муниципальной 
службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Фе-

дерации, федеральные конституционные зако-
ны, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, законы 
и иные нормативные правовые акты субъектов 
Российской Федерации, устав муниципального 
образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в 
соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права и законные интересы граж-
дан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудо-
вого распорядка администрации МО «Северо-
Байкальский район», должностную инструкцию, 
порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, не-
обходимый для надлежащего исполнения долж-
ностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие 
государственную и иную охраняемую феде-
ральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполнени-
ем должностных обязанностей, в том числе све-
дения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и досто-
инство;

7) беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное ему 
для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке 
предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации сведения о себе и членах сво-
ей семьи, а также сведения о полученных им 
доходах и расходах, принадлежащем ему на 
праве собственности имуществе, являющихся 
объектами налогообложения, об обязатель-
ствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о выходе из гражданства Рос-
сийской Федерации в день выхода из граждан-
ства Российской Федерации или о приобрете-
нии гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного 
государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обя-
зательства, не нарушать запреты, которые уста-
новлены Федеральным законом от 02 марта 

2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе Рос-
сийской Федерации" и другими федеральными 
законами;

11) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, ко-
торая может привести к конфликту интересов, и 
принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан ис-
полнять иные обязанности, предусмотренные 
Федеральным законом от 02.03. 2007 № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе Российской Федера-
ции", иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя на-
нимателя

3.1. Представитель нанимателя (работода-
тель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор 
в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом Российской Федерации, за-
конодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заклю-
чать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего  за  
добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от муниципального служащего 
надлежащего исполнения им трудовых обязан-
ностей и бережного отношения к имуществу, 
предоставленному ему для исполнения долж-
ностных обязанностей представителем нанима-
теля (работодателя) (в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у представителя нанимате-
ля (работодателя), если представитель нанима-
теля (работодатель) несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работ-
ников, соблюдения правил внутреннего трудо-
вого распорядка администрации муниципально-
го образования «Северо-Байкальский район»;

5) привлекать муниципального служащего к 
дисциплинарной и материальной ответственно-
сти в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, 
вносить изменения и дополнения в должност-
ную инструкцию муниципального служащего;

7) оценивать качество работы муниципаль-
ного служащего, получать от него текущую ин-
формацию о ходе дел, относящихся к ведению 
муниципального служащего, контролировать 
его работу по срокам, объему;

3.2. Представитель нанимателя (работода-
тель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муници-
пальной службе, иные законы и нормативные 
правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия соглашений и настоящего договора.

2) предоставлять муниципальному служа-
щему работу, обусловленную настоящим дого-
вором;

3) обеспечивать муниципального служаще-
го оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходи-
мыми для надлежащего исполнения им трудо-
вых обязанностей, а также безопасность труда 
и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причита-
ющееся муниципальному служащему денежное 
содержание в сроки, установленные правилами 
внутреннего трудового распорядка;

5) вести коллективные переговоры с уча-
стием муниципального служащего (его пред-
ставителей), предоставлять муниципальному 
служащему (его представителям) полную и до-
стоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

6) рассматривать представления соответ-
ствующих профсоюзных органов, иных избран-
ных работником представителей о выявлен-
ных нарушениях законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по их устранению и со-
общать о принятых мерах указанным  органам 
и представителям, а в необходимых случаях – 
непосредственно муниципальному служащему;

7)  осуществлять обязательное социальное 
страхование муниципального служащего в по-
рядке, установленном федеральными закона-
ми;

8) возмещать вред, причиненный муници-
пальному служащему в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, а также компенсиро-
вать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами;

9) обеспечивать защиту персональных дан-
ных муниципального служащего от неправомер-
ного использования и утраты;

10) знакомить муниципального служащего 
под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанны-
ми с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к муниципаль-
ному служащему иные обязанности, предусмо-
тренные Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, законодательством о муниципальной 
службе, иными федеральными законами и нор-
мативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями, трудовым договором.

(Начало. Продолжение на стр. 7)
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4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается денежное содержание, в соответствии 
с законом Республики Бурятия от 10.09.2007 
(в ред. от 10.10.2017 N 2560-V ) № 2431-III «О 
муниципальной службе в Республике Бурятия», 
состоящее из: 

а) должностного оклада в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной 
службы и утвержденным штатным расписани-
ем;

б) следующих ежемесячных и иных допол-
нительных выплат:

- ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет (стаж муниципальной 
службы) при стаже муниципальной службы в 
размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должност-
ного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного 
оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного 
оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного 
оклада;

ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы, в размере от 110 % до 
150%от должностного оклада;

премии по результатам работы;
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата и материальная 

помощь при предоставлении ежегодного опла-
чиваемого отпуска.

4.2. На денежное содержание муниципаль-
ному служащему начисляется районный коэф-
фициент в соответствии с действующим законо-
дательством.

5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подлежит 

обязательному социальному страхованию в по-
рядке и на условиях, установленных действу-
ющим законодательством Российской Федера-
ции.

6. Служебное время и время отдыха
6.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительность еженедельной работы – 40 
(36 – для женщин) часов, с режимом работы со-
гласно правилам внутреннего трудового распо-
рядка.  

6.2. Муниципальному служащему устанав-
ливается ежегодный оплачиваемый отпуск с 

сохранением замещаемой должности муници-
пальной службы и денежного содержания.  

6.3. Муниципальному служащему может 
быть предоставлен отпуск без сохранения за-
работной платы по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам на срок по 
соглашению между  работником и работодате-
лем (статья 128 Трудового кодекса российской 
Федерации).

7. Иные условия трудового договора 
7.1. Настоящий трудовой договор может 

быть изменен или прекращен в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

7.2. Споры и разногласия по настоящему 
трудовому  договору разрешаются по соглаше-
нию сторон, а в случае не достижения  соглаше-
ния – в порядке, установленном действующим 
законодательством о труде. 

7.3. Настоящий трудовой договор составлен 
и подписан в 2-х экземплярах, идентичных по 
тексту, обладающих равной юридической си-
лой, и вступает в действие с момента его под-
писания Сторонами. Один экземпляр хранится 
представителем нанимателя (работодателем) в 
личном деле муниципального служащего, вто-
рой - у муниципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон
Представитель нанимателя (работода-

тель)
671710,  Республика Бурятия,
Северо-Байкальский район, п. Нижнеан-

гарск,
ул.Рабочая, 125		
ИНН 
КПП   
 р/сч  
И.В.Пухарев, Глава – Руководитель админи-

страции МО «Северо – Байкальский район»
	
Муниципальный служащий
__________
Паспорт  ____________________
Выдан: ______________________
Место жительства: ____________
Тел.: _______________

Муниципальный служащий
 ______________________ 
(место для печати)                                                  

Экземпляр трудового договора получил                                    
______________          

«_____»________________2024 г. 

(Окончание. Начало на стр.6) Профилактика бешенства
Бешенство — это заболевание со 100% 

смертельным исходом. Поэтому каждому 
человеку необходимо знать, что нужно де-
лать чтобы избежать бешенства в случае 
укуса животным.

Что собой представляет бешенство? 
Бешенство — это одно из наиболее 

опасных инфекционных заболеваний ви-
русной природы. Источником инфекции 
являются домашние животные (собаки, 
коты), дикие (лисицы, собаки, куницы) и 
сельскохозяйственные. Стоит также отме-
тить, что зачастую источником заражения 
являются именно собаки и коты. Причем 
болеют как бродячие, так и домашние не 
привитые животные. Заражение челове-
ка происходит через укус или ослюнение 
кожных покровов больным животным. Это 
заболевание с длительным инкубацион-
ным периодом. В среднем инкубационный 
период составляет 1-3 месяца, но может 
затянуться и до 1 года. Далеко не всегда 
можно определить заражено животное 
бешенством или нет. И если человека уку-
сило животное важно незамедлительно 
обратиться за медицинской помощью — 
оптимально это сделать в первые сутки. 
Более позднее обращение к врачу попро-
сту может быть уже неэффективным, ведь 
вирус за это время уже начнет активно 
размножаться в организме.

Первая помощь при укусе животным 
Существует общепринятый медицин-

ский алгоритм оказания антирабической 
помощи. Согласно этому алгоритму, че-
ловеку с укушенной раной проводят такие 
процедуры:

1. Осуществляют первичную обработку 
раны.

2. Назначают специфическую антира-
бическую профилактику — иммуноглобу-
лин и вакцины.

Первичную обработку раны следует 
провести сразу же после укуса. Обработ-
ка раны может осуществляться где угодно 
— дома, в общественном месте или же в 
медицинском учреждении. Первым делом 
укушенную рану (ссадину, место ослюне-
ния) обильно промывают проточной во-
дой с мылом. Это мероприятие позволит 
многократно снизить количество вируса в 
ране. Промывать рану необходимо дли-
тельно — в течение 10-15 минут. Для обра-
ботки раны подойдет любое мыло. Очень 
удобно пользоваться жидким мылом с до-
затором — оно быстро образует обильную 
мыльную пену. После мытья приступают к 
обработке краев раны. Для этого исполь-
зуют спиртосодержащие антисептические 
средства, например, этиловый спирт, йод. 
Также края раны можно обработать спир-
тосодержащим кожным антисептиком. Об-
работанную рану прикрывают марлевой 
повязкой, влажной салфеткой или же чи-

стой тканью. Наложенную чистую повязку 
фиксируют бинтом (при этом рану нельзя 
заматывать слишком туго) и направляются 
в медицинское учреждение. В нашей стра-
не проводится специфическая и неспец-
ифическая профилактика бешенства.

Специфическая профилактика бе-
шенства

Следующим этапом антирабической 
помощи является проведение специфиче-
ской профилактики в условиях медицин-
ского учреждения. Специфическая анти-
рабическая профилактика — это един-
ственный способ гарантированно предот-
вратить бешенство. Специфическая про-
филактика от бешенства представляет со-
бой курс введения антирабических вакцин. 
При этом профилактические прививки вво-
дят по такой схеме: в 0, 3, 7, 14, 30 и 90 дни 
после обращения человека в медучрежде-
ние. Животное, укусившее человека, изо-
лируют и наблюдают за ним в течение 10 
дней. Дело в том, что слюна животного 
становится заразной за 7-10 дней до появ-
ления у него симптомов бешенства. Если 
же за 10 дней поведение животного не 
изменилось, признаки бешенства не воз-
никли, значит можно утверждать, что оно 
не больно бешенством. В таком случае 
курс антирабических вакцин прекращают 
(после 3-й вакцины). В тех случаях, когда 
невозможно установить наблюдение за 
животным (например, оно убежало), вак-
цинацию проводят по полной схеме. При 
высоком риске заражения бешенством 
(укус головы, шеи, кистей, ослюнение сли-
зистых оболочек домашними животными, 
а также любые укусы дикими животными) в 
0-й день больному вводят антирабический 
иммуноглобулин и приписывают курс анти-
рабических вакцин.

Неспецифическая профилактика 
предусматривает следующие меры:

• обязательная регистрация всех до-
машних собак и обязательное проведение 
им прививок против бешенства (желатель-
но проводить прививки и кошкам, если их 
выпускают на улицу);

• отлов и изоляция бродячих животных;
• выявление бешеных животных вете-

ринарной службой с последующим их усы-
плением;

• истребление хищных животных вбли-
зи населенных пунктов;

• карантинные мероприятия и лабора-
торная диагностика в очаге инфекции.

Берегите себя и своих близких. Будьте 
здоровы!

Н.В.Толоконцева,
Помощник врача – эпидемиолога 

Филиала ФБУЗ «Центр гигиены 
и эпидемиологии в Республике Буря-
тия в Северо-Байкальском районе и 
по железнодорожному транспорту»

Совет депутатов муниципального образования городское 
поселение «поселок Новый Уоян» Северо-Байкальского 

района Республики Бурятия V созыва XXXXII сессия

РЕШЕНИЕ № 192-V
   28.12.2023 года 

О внесении изменений в решение Со-
вета депутатов МО ГП «поселок Новый 
Уоян» № 196-IV от 07.05.2020г. 

«Об  утверждении  Положения  об 
установлении земельного налога на 
территории муниципального образо-
вания городского поселения «п. Новый 
Уоян» в новой редакции, а также призна-
нии утратившим силу решение  Совета 
депутатов МО ГП «п. Новый Уоян» от 
07.11.2019г. № 171-IV»

 В соответствии с Налоговым  кодексом 
РФ,  Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Россий-
ской Федера-ции», Уставом муниципаль-
ного образования городское поселение «п. 
Новый Уоян», Совет де-путатов муници-
пального образования городское поселе-
ние «п. Новый Уоян» V созыва решил:

1. Внести в Положение  об установ-
лении земельного налога на территории 
муниципально-го образования городское 
поселение «п. Новый Уоян» утвержденное 
решением Совета депута-тов муниципаль-
ного образования городское поселение «п. 
Новый Уоян» от 07.05.2020г.  № 196-IV(в  
редакции решения   166-V от 29.06.2023г.) 
следующие изменения :

1.1. Раздел 8 Положения дополнить 
пунктами 5, 6 следующего содержа-ния:

«5) лица, проходящие военную службу 
по краткосрочному контракту в зоне про-
ведения специальной военной операции, 
проводимой Вооруженными Силами Рос-
сийской Федерации на территориях Укра-
ины, Донецкой Народной Республики, Лу-
ганской Народной Республики, Запорож-
ской и Херсонской областей Российской 
Федерации, и члены их семей, на период 
прохождения ими военной службы, в от-
но-шение земельного участка, по адресу 
которого гражданин и члены его семьи 
имеет постоянную регистрацию.  Члена-
ми их семей признаются супруга (супруг), 
состоя-щая (состоящий) с ним в браке, 

заключённом в органах записи актов граж-
данского состояния, а также дети, не до-
стигшие возраста 18 лет или старше этого 
возраста, ес-ли они стали инвалидами до 
достижения ими возраста 18 лет, а также 
дети, обучаю-щиеся в образовательных 
организациях по очной форме обучения, - 
до окончания обучения, но не дольше чем 
до достижения ими возраста 23 лет;

6) лица, призванные на военную служ-
бу по частичной мобилизации в Воору-
женные Силы Российской Федерации в со-
ответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 21 сентября 2022 года 
№ 647 «Об объявлении частичной моби-
ли-зации в Российской Федерации» и чле-
ны их семей, на период прохождения ими 
во-енной службы, в отношение земельно-
го участка, по адресу которого гражданин 
и члены его семьи имеет постоянную ре-
гистрацию. Членами их семей признаются 
су-пруга (супруг), состоящая (состоящий) с 
ним в браке, заключённом в органах запи-
си актов гражданского состояния, а также 
дети, не достигшие возраста 18 лет или 
стар-ше этого возраста, если они стали ин-
валидами до достижения ими возраста 18 
лет, а также дети, обучающиеся в образо-
вательных организациях по очной форме 
обуче-ния, - до окончания обучения, но не 
дольше чем до достижения ими возраста 
23 лет».

2. Настоящее решение довести до све-
дения Управления Федеральной налого-
вой службы России по Республике Буря-
тия.

3. Настоящее решение вступает в силу 
не ранее чем по истечении одного меся-ца 
со дня его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2023 года.

Е.П.Бондаренко, председатель 
Совета депутатов муниципального 

образования городское 
поселение  «п. Новый Уоян»,

О.В.Ловчая , глава муниципального 
образования городское 

поселение  «п. Новый Уоян»  

Совет депутатов муниципального образования городское 
поселение «поселок Новый Уоян» Северо-Байкальского 

района Республики Бурятия V созыва XXXXII сессия

Решение № 193-V
28.12.2023 г.                                                                                                 

О внесении изменений в решение Совета 
депутатов  муниципального образования 

городское поселение  «поселок Новый 
Уоян» V созыва от 30.06.2022 № 110-V
«Об  установлении  на  территории  

муниципального образования городское 
поселение «п. Новый Уоян»  налога   на  

имущество  физических лиц»
В соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом муниципального 
образования городское поселение «посе-
лок Новый Уоян», Совет депутатов муни-
ципального образования городское посе-
ление  «поселок Новый Уоян» решил:

1. Внести изменения в решение Совета 
депутатов муниципального образования 
городское поселение  «поселок Новый 
Уоян» V созыва от 30.06.2022г. № 110-V 
«Об установлении на  территории  муни-
ципального образования городское посе-
ление «п. Новый Уоян»  налога   на  иму-
щество  физических лиц» дополнив  его 
частью 8.5 следующего содержания:

«8.5. - лица, проходящие военную 
службу по краткосрочному контракту в 
зоне проведения специальной военной 
операции, проводимой Вооруженными Си-
лами Российской Федерации на террито-

риях Украины, Донецкой Народной Респу-
блики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской и Херсонской областей Рос-
сийской Федерации,  на период прохож-
дения ими военной службы, в отношение 
имущества, по адресу которого гражданин 
и члены его семьи имеет постоянную ре-
гистрацию;

- лица, призванные на военную службу 
по частичной мобилизации в Вооружен-
ные Силы Российской Федерации в соот-
ветствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 21 сентября 2022 года № 
647 «Об объявлении частичной мобилиза-
ции в Российской Федерации» на период 
прохождения ими военной службы, в от-
ношение имущества, по адресу которого 
гражданин и члены его семьи имеет посто-
янную регистрацию».

2. Настоящее решение довести до све-
дения Управления Федеральной налоговой 
службы России по Республике Бурятия.

3. Настоящее решение вступает в силу 
не ранее чем по истечении одного месяца 
со дня его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2023 года.

Е.П.Бондаренко, председатель 
Совета депутатов муниципального 

образования городское 
поселение  «п. Новый Уоян»,

О.В.Ловчая , глава муниципального 
образования городское 

поселение  «п. Новый Уоян»  
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Дорогие нижнеангарцы!

         ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -         ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -
                                                                                                                                                                      

Литвинцеву Агнию Максимовну  (п.Нижнеангарск),Литвинцеву Агнию Максимовну  (п.Нижнеангарск),
Намсараеву Галину Бодиевну Намсараеву Галину Бодиевну  (с.Уоян)! (с.Уоян)!

С юбилеем вас поздравляем!С юбилеем вас поздравляем!
Счастья, радости, долгих лет!Счастья, радости, долгих лет!

От души, как всегда желаем,От души, как всегда желаем,
Никогда не знать горя и бед!Никогда не знать горя и бед!

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
Администрация МО «Северо-Байкальский район», Администрация МО «Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет ветеранов, районный Совет ветеранов, 

Совет женщинСовет женщин

КОЗЕРОГ
Вам предстоит неделя, на-

сыщенная важными задача-
ми и ответственностью, осо-
бенно в профессиональной 
сфере. Ваша способность 
оставаться сосредоточенным 

и организованным поможет успешно спра-
виться с любыми вызовами. Личные отно-
шения требуют внимания и заботы.

ВОДОЛЕЙ
Водолеи будут склонны 

искать новые подходы и ре-
шения, что может привести к 
неожиданным, но положитель-
ным изменениям. Ваши соци-
альные связи активизируются, 
и общение с друзьями или 

коллегами принесет новые перспективы. В 
личной жизни постарайтесь быть открытыми 
и честными в своих чувствах и желаниях. Это 
хорошее время для обучения и саморазвития.

РЫБЫ
На этой неделе вы окажетесь 

в потоке глубоких эмоций. Вы 
будете особенно чувствительны 
к окружающим, что поможет вам 
лучше понять свои истинные же-
лания и потребности. В профес-

сиональной жизни возможны изменения, кото-
рые положительно повлияют на карьерный рост.

ВЕСЫ
Наступающая неделя при-

носит Весам период размыш-
лений и переоценки. Любов-
ные отношения требуют вни-
мания — возможно, придется 

решать мелкие конфликты или обсуждать 
планы на будущее с партнером. На рабо-
те будет все стабильно, но будьте готовы к 
неожиданным задачам, которые потребуют 
вашего дипломатичного подхода.

СКОРПИОН
Вас ожидает период интен-

сивных эмоций и глубоких 
переживаний. Ваша интуиция 
будет особенно острой, и вы 
сможете четко видеть под-
линные мотивы людей вокруг 

вас. В финансовом плане постарайтесь из-
бегать рискованных инвестиций и сосредо-
точьтесь на сохранении стабильности.

СТРЕЛЕЦ
Стрельцов ожидает энер-

гичная и активная неделя. 
Вы будете чувствовать силь-
ное желание исследовать 
новые идеи и начинать но-
вые проекты. Ваш оптимизм 
и желание приключений бу-

дут на высоте, что может привести к инте-
ресным путешествиям. 

РАК
На этой неделе Раки мо-

гут ощутить потребность в 
эмоциональной безопасно-
сти и уюте. Ваши домашние 
дела и семейные отношения 

будут в центре внимания, возможно, по-
требуется ваше участие и поддержка для 
решения бытовых вопросов. В середине 
недели ожидайте приятных сюрпризов, ко-
торые поднимут ваш дух. 

ЛЕВ
Наступил период лёгкого 

настроения, когда девушки 
не остаются без внимания, 
а мужчины особенно муже-
ственны. Выходя из дома, 
не забудьте прихватить уве-

ренность и остроумие. Но и осторожность 
тоже не помешает

ДЕВА
Девы могут ожидать уси-

ления внимания к деталям 
и аналитическим способно-
стям. Это идеальное время 
для планирования и органи-
зации ваших долгосрочных 

целей, особенно в области карьеры и об-
разования. Личные отношения принесут 
утешение и поддержку

ОВЕН
Время отшельничества 

закончилось. Пора показать 
себя в свете. Наверстывайте 
упущенное, завоевывайте 
новые горизонты. Не бой-
тесь большого количества 

контактов и приглашений. Подумайте об 
изменении в своем доме, не обязательно 
глобальном, но существенном.

 
ТЕЛЕЦ
На этой неделе Тельцам 

придётся пожинать плоды 
прошлого, в том числе и не 
очень приятные. Возможно, 
нужно будет попросить про-
щения у окружающих, если 

вы когда-то их обидели, исправить неожи-
данно всплывшие ошибки, что-то почи-
нить. Не забудьте также простить тех, кто 
и вас обидел.

БЛИЗНЕЦЫ
Эта неделя будет полна 

динамичных событий. Ваши 
умственные способности 
будут на пике, что позволит 
успешно справляться с ин-
теллектуальными задачами 

и творческими проектами. Ожидайте важ-
ные новости в начале недели, которые мо-
гут открыть перед вами новые горизонты.

Астрологический прогноз на неделюАстрологический прогноз на неделю

Аттестат, выданный СОШ №36 
п.Новый Уоян на имя Кондратьева Ар-
тема Иннокентьевича, считать недей-
ствительным в связи с утерей.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Расписание авиарейсов на январьРасписание авиарейсов на январь
Красноярск - НижнеангарскКрасноярск - Нижнеангарск

среда -среда - вылет в вылет в 09:35 09:35
воскресенье -воскресенье - вылет в вылет в 09:35 09:35

НижнеангарскНижнеангарск  - Красноярск- Красноярск
среда  -среда  - вылет в вылет в 14:20 14:20

воскресенье - вылет в 14:20воскресенье - вылет в 14:20

Иркутск – НижнеангарскИркутск – Нижнеангарск
вторниквторник - вылет в  - вылет в 9:209:20

Нижнеангарск – ИркутскНижнеангарск – Иркутск
суббота суббота – вылет – вылет 11:2011:20

Улан-Удэ - НижнеангарскУлан-Удэ - Нижнеангарск
четверг четверг - вылет в - вылет в 9:059:05
суббота суббота - вылет в - вылет в 9:059:05

Нижнеангарск -Улан-УдэНижнеангарск -Улан-Удэ

вторниквторник - вылет в  - вылет в 11:4011:40
четверг четверг - вылет в - вылет в 11:2011:20

Нижнеангарский аэропорт Нижнеангарский аэропорт 
Тел. для справок: 8 (301-30) 47-899Тел. для справок: 8 (301-30) 47-899

Выражаем  искренние соболезнова-
ния  Сибаевой Людмиле Васильевне  в 
связи с преждевременным уходом из 
жизни  горячо любимого сына   Алексея. 
Пусть наши слова сочувствия поддержат 
вас в эту трудную минуту и помогут пере-
жить боль утраты.

Коллектив 
Северо-Байкальского райпо

Выражаем  наши глубокие  соболез-
нования  Гачеговой Наталье Ильиничне 
по поводу ухода из жизни мужа Петра. 
Скорбим вместе с вами.

Коллектив 
Северо-Байкальского райпо

Районный Совет ветеранов прино-
сит глубокие соболезнования родным и 
близким в связи с кончиной Кузьминой 
Марии Ивановны, вдовы участника Ве-
ликой Отечественной войны, ветерана 
труда. Светлая ей память.

Поздравляем 
с юбилеем Рыбакову 

Елену Евгеньевну!
У Вас сегодня юбилей —У Вас сегодня юбилей —
Мы от души Вас поздравляем!Мы от души Вас поздравляем!
Пусть будет много добрых дней,Пусть будет много добрых дней,
От счастья пусть глаза сияют!От счастья пусть глаза сияют!
В себя Вы верьте, верьте в чудо,В себя Вы верьте, верьте в чудо,
Делитесь счастьем и добром;Делитесь счастьем и добром;
Тепла желаем и уюта,Тепла желаем и уюта,
Любви пусть будет полон дом!Любви пусть будет полон дом!

С наилучшими пожеланиями, С наилучшими пожеланиями, 
администрация, профком, администрация, профком, 

коллектив учителейколлектив учителей
 МБОУ «НСОШ №1» МБОУ «НСОШ №1»

*** Дорогие 
мои  земляки!

Поздравляю вас с Новым годом и 
Рождеством! Желаю вам экономиче-
ской стабильности и процветания на-
шей малой родины, домашнего благо-
состояния и убежденности в завтраш-
нем дне! Пусть все ваши идеи легко 
реализуются и успех сопутствовал  бы 
вам каждый день. Чтобы наступивший  
юбилейный год  Байкало-Амурской 
магистрали принес большой запас бо-
дрости, крепкого здоровья, душевного 
покоя и оптимизма! Пусть мир воца-
рится во всем мире!

С уважением, 
Почетный гражданин Северо-Бай-
кальского района, ветеран тыла, 

уроженец села Байкальское, 
Стрекаловский Александр Иванович

Уважаемые руководители, Уважаемые руководители, 
предприниматели и предприниматели и 

бизнесмены! бизнесмены! 
Редакция газеты Редакция газеты 

«Байкальский меридиан»«Байкальский меридиан»  
предлагает услуги по высококаче-предлагает услуги по высококаче-
ственной широкоформатной улич-ственной широкоформатной улич-

ной и интерьерной печати. ной и интерьерной печати. 
У нас Вы можете заказать из-У нас Вы можете заказать из-

готовление баннеров, плакатов, готовление баннеров, плакатов, 
афиш, а также любые изображения афиш, а также любые изображения 
для Вашего бизнеса и интерьера! для Вашего бизнеса и интерьера! 
Материалы: баннерная ткань, са-Материалы: баннерная ткань, са-

моклеящаяся пленка! моклеящаяся пленка! 
Цена за 1 кв.м. от 250 руб.Цена за 1 кв.м. от 250 руб.  

Ждем вас по адресу: Ждем вас по адресу: 
п.Нижнеангарск, ул. Победы, 43. п.Нижнеангарск, ул. Победы, 43. 
Телефон для справок - 8 (30130) Телефон для справок - 8 (30130) 

47-288.47-288.


